
RAÓ DE SER

10 motius pels quals apareixem en aquest moment.

1. Hi ha una demanda col·lectiva important d’una alternativa a la realitat política.
2. Els sistema de partits polítics és necessari però insuficient. No satisfà les necessitats 

actuals d’una bona part de la població.
3. Evidència que amb models antics la participació és difícil i porta a vinculacions 

nacionals i estatals.
4. Els partits polítics no assumeixen aquesta proposta de canvi. Hi ha desconnexió amb la 

població.
5. Cal una nova iniciativa.
6. En temes locals la qüestió ideològica no ha de determinar la correcta gestió dels 

recursos a través d’un correcte mètode de treball diferent.
7. La unió fa la força. Els colors i marques polítiques desuneixen esforços.
8. Estem oberts a qualsevol persona de qualsevol ideologia política encara que aquesta 

militi en algun partit i no estem en contra dels partits polítics.
9. Pensem que a partir de diferents postures ideològiques podem enriquir molt més les 

idees que tenim.
10. La ideologia no ha d’enfrontar les nostres idees.

QUI SOM?

Som un grup de ciutadans arenyencs de diferent procedència que té inquietuds i volem oferir 
una alternativa alhora de gestionar la administració municipal a través d’una de les següents 
opcions:

- Mitjançant una Plataforma Cívica Independent que promogui la participació ciutadana.
- Mitjançant una nova alternativa política.
- Mitjançant una associació o entitat social.

I que vol posar les seves idees a disposició dels Arenyencs.

Ens considerem:
1. Demòcrates.
2. Volem incorporar noves fórmules de fer política basades en la Participació ciutadana de 

debò per convertir a la ciutadania en element participatiu.
3. Creiem en Catalunya com a nació.
4. Volem un Arenys sostenible: No és el mateix conservar que ser conservador.

QUÈ VOLEM?

1. Volem oferir una proposta d’Arenys i per Arenys.
2. Volem proposar a la ciutadania un programa de gestió municipal amb una sèrie 

d’iniciatives que poden ser molt positives per al poble i des del nostre punt de vista és 
necessari aplicar-les des de un punt de vista plural, no sectari ni partidista, influenciant 
molt directament en la política municipal.

3. Volem treballar per la correcta gestió dels recursos a través d’un mètode de treball.



COM HO VOLEM

Des de fa uns quants mesos estem treballant a partir de la creació de diferents  Àmbits de 
Treball formats per aquelles persones que volen aportar els seus coneixements i 
suggeriments.

- Aquests Àmbits de Treball estan coordinats per uns coordinadors d’Àmbit
- Cada Àmbit de Treball ha programat un calendari de treball i es reuneix amb la 

periodicitat que cada Àmbit concreta.
- Cada Àmbit confecciona una proposta per tal de donar-la a conèixer a la ciutadania i 

que serà utilitzada com a punt de partida per tal d’enriquir el document a partir de les 
aportacions que qualsevol persona vulgui fer.

- Els Àmbits de Treball no estan tancats i en qualsevol moment  pot incorporar-s’hi qui 
vulgui col·laborar i fer-ho de la manera en la qual s’hi pugui sentir més a gust, sense 
cap tipus de compromís.

Hi ha 6 Àmbits de Treball:

1. Estratègia general: “Arenys segle XX!; un model de poble”. 
2. Urbanisme, Medi Ambient i Habitatge.
3. Ensenyament, cultura, joventut i esports.
4. Serveis socials i sanitat.
5. Organització Municipal i Participació ciutadana.
6. Promoció Econòmica Sostenible.

Cada dia que passa volem ser-ne més i fomentar la participació global que permeti configurar 
les millors PROPOSTES PER UN NOU ARENYS. Participa-hi amb nosaltres! Tu hi tens molt a 
dir. Nosaltres sí que volem que opinis.

Fem VIA tots plegats!


